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FLOR MARIA CUCAITA
RODRIGUEZ
LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL

@ (+57) 3165080154 [ florcucaita7i@gmail.com

@ Calabria Carrera 72- 62 D 49 sur

SOBRE Mi

Profesional en pedagogia infantil, emprendedora con alto sentido de responsabilidad y
pertenencia en las labores asignadas, excelentes relaciones sociales e interpersonales y habilidad
para trabajar en equipo, tolerante, creativa, actitud abierta a cambios con buena disposicién para
liderar e innovar procesos pedagdgicos que construyen la formacion integral de las nifias y niflos
en la primera infancia. Poseo valores como el respeto, la responsabilidad, el amor, la honestidad.

Persona dispuesta a aprender y a capacitarse dia a dia ya que considero que en la educacion es
muy importante estar actualizada para enriquecer nuestros conocimientos, orientando de
manera correcta a las nifas y niNos que pasan por nuestras manos, y asi contribuir en su
desarrollo integral con valores y herramientas que permitan fortalecer por cada paso que den en
la construccién de su propio conocimiento.

EDUCACION

DIPLOMADO PSICOLOGIA INFANTIL | 22 DE DICIEMBRE DEL 2019
Egresado - Corporacion Técnica Empresarial para el Trabajo

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL | 17 DE DICIEMBRE DEL 2016
Egresado - Corporacion Universitaria lberoamericana

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN CUIDADO DE NINOS
| 22 DE DICIEMBRE DEL 2012
Egresado - Corfuturo De Colombia

BACHILLER | 11 DE DICIEMBRE DEL 2010
Egresado - Instituto Sur Oriental San Jorge

CURSOS

LACTANCIA MATERNA Y ALIMENTACION INFANTIL SALUDABLE

11 DE AGOSTO DEL 2023
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL



PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERA INFANCIA

12 DE MAYO DEL 2023
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

PREVENCION Y DETENCION DEL ABUSO SEXUAL INFANTIL

2015
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Y EL GRUPO DE OPCIONES

INGLES BASICO
22 DE DICIEMBRE 2012
CORFUTURO DE COLOMBIA

EDUCACION FINANCIERA
20 DE OCTUBRE 2012

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y BANCA DE LAS OPORTUNIDADES

EXPERIENCIA LABORAL

11 DE OCTUBRE DE 2022 - 07 DE DICIEMBRE DE 2022 | FUNDACION PEPASO
PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

e Propiciar espacios ludicos, pedagdgicos y psicoafectivos donde los nifos y las nifas
del Jardin Infantil se conviertan en artifices de su propio proyecto de aprendizaje.

e Potenciar en los niRos y las ninas habilidades destrezas que contribuyan de manera
armonica e integral a su desarrollo infantil.

e Generar estrategias de calidez afecto en el desarrollo de las actividades pedagdgicas.

16 DE ENERO DE 2023 - 05 DE DICIEMBRE DE 2023 | FUNDACION PEPASO
PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

e Propiciar espacios ludicos, pedagdgicos y psicoafectivos donde los nifnos y las ninas
del Jardin Infantil se conviertan en artifices de su propio proyecto de aprendizaje.

e Potenciar en los nifos y las ninas habilidades destrezas que contribuyan de manera
armonica e integral a su desarrollo infantil.

o Generar estrategias de calidez afecto en el desarrollo de las actividades pedagodgicas.

17 DE ENERO DE 2024 - 30 DE ABRIL DE 2024 | FUNDACION PEPASO
PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

e Propiciar espacios ludicos, pedagodgicos y psicoafectivos donde los nifos y las ninas
del Jardin Infantil se conviertan en artifices de su propio proyecto de aprendizaje.

e Potenciar en los ninos y las ninas habilidades destrezas que contribuyan de manera
armonica e integral a su desarrollo infantil.

e Generar estrategias de calidez afecto en el desarrollo de las actividades pedagdgicas.



15 DE MAYO DE 2024 - 06 DE DICIEMBRE DE 2024 | FUNDACION PEPASO
PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Propiciar espacios ludicos, pedagodgicos y psicoafectivos donde los nifos y las ninas
del Jardin Infantil se conviertan en artifices de su propio proyecto de aprendizaje.
Potenciar en los nifos y las ninas habilidades destrezas que contribuyan de manera
armonica e integral a su desarrollo infantil.

Generar estrategias de calidez afecto en el desarrollo de las actividades pedagdgicas.

16 DE ENERO DE 2025 - 30 DE MAYO DE 2025 | FUNDACION PEPASO

PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
Propiciar espacios ludicos, pedagdgicos y psicoafectivos donde los ninos y las ninas
del Jardin Infantil se conviertan en artifices de su propio proyecto de aprendizaje.
Potenciar en los nifos y las ninas habilidades destrezas que contribuyan de manera
armonica e integral a su desarrollo infantil.
Generar estrategias de calidez afecto en el desarrollo de las actividades pedagdgicas.

03 DE JUNIO DE 2025 - 05 DE DICIEMBRE DE 2025 | FUNDACION PEPASO
PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Propiciar espacios ludicos, pedagdgicos y psicoafectivos donde los nifos y las ninas
del Jardin Infantil se conviertan en artifices de su propio proyecto de aprendizaje.
Potenciar en los nifos y las ninas habilidades destrezas que contribuyan de manera
armonica e integral a su desarrollo infantil.

Generar estrategias de calidez afecto en el desarrollo de las actividades pedagdgicas.

09 DE FEBRERO DE 2026 - 22 DE JULIO DE 2026 | FUNDACION PEPASO
PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Propiciar espacios ludicos, pedagdgicos y psicoafectivos donde los ninos y las ninas
del Jardin Infantil se conviertan en artifices de su propio proyecto de aprendizaje.
Potenciar en los ninos y las ninas habilidades destrezas que contribuyan de manera
armonica e integral a su desarrollo infantil.

Generar estrategias de calidez afecto en el desarrollo de las actividades pedagdgicas.

HABILIDADES

e Resolucién de problemas
e Adaptabilidad al cambio
e Aprendizaje continuo

N

FLOR MARIA CUCAITA RODRIGUEZ
C.C.21.103.45]1



1/7/26, 21:31 Policia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:31:41 PM horas del 01/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 21103451
Apellidos y Nombres: CUCAITA RODRIGUEZ FLOR MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

1/7/26, 21:31 Policia Nacional de Colombia

SepUBLIC,

¥ Presidencia de | Ministerio de Portal Unico GOV.CO

Ecoronss

la Rptﬁlblica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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1/7/26, 21:33 Consulta RNMC
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Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/07/2026 09:33:40 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 21103451 y Nombre:
FLOR MARIA CUCAITA RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 143150564 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 8000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

®|GOV.CO

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 01 de
julio de 2026, a las 21:36:38, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 21103451
Caodigo de Verificacion 21103451260701213638

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

/ 7/ &
/ 7 e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

DGR =

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
g Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 21:37:48
No. 298761185 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 01 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FLOR MARIA CUCAITA RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 21103451:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

...Jﬂ"f"i Ewﬂ{;’ M’gl'

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



PRy Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 7624573

3 ? Antecedentes Bogota D.C., 1 de julio de 2026 - 09:58 pm

Ok
S Disciplinarios Codigo de verificacion: 7624573WGFUQ_3BNNB_58817

Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) FLOR MARIA CUCAITA RODRIGUEZ, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 21103451 de VILLAPINZON
(VEINTIUN MILLONES CIENTO TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UNO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

MAGDA ALEXANDRA GOMEZ SANTANA
Personera Delegada Para El Juzgamiento Disciplinario |

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

hqpﬁ fundacion
Vdp PEPASO

Educacién, Organizacion

ey b Trabajo comuniiario

Bogota D.C 0! de luiio 2026

Yo, > ; lrl uZZ , identificado con numero de cedula
Wl 4.5) expedida en YIl|aYin2c% , manifiesto bajo la gravedad de
juramento que no me encuentro incurso/a a ninguna inhabilidad conforme 2 lo
sefalado en la ley 1918 del 12 de Julio de 2018 y el Decreto 753 de 2019; y que
AUTORIZO a la FUNDACION PEPASO a realizar la consulta de inhabilidades de
deiitos sexuaies cometidos
pertinente.

conra menores de id anos, si asi 0 considera

La presente autorizacién se emite el dia 9l del mes Julhi0 del 2026
Unicamente para la suscripcion del presente contrato,

Atentamente, ﬁ;" %f/ﬁ tettotfr R.
ce 21102457

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

>~

—n

ey ‘ ¥

‘\____

FUNDACION PEPASO i ,.. }
JARDIN INFANTIL SEMILLITAS DE AMOR

y

COMPROMISO INSTITUCIONAL DE BUEN TRATO Y PREVENCION DE

VIOLENCIAS

Convenio Contrato No: |Rd49Q

Ciudad y Fecha: Bogota D.C.,_O\ __ de_)u\io de 20 2¢

INENTIEICACIAN:

Nombre y apellidos: _ Floy Mavio Cucaito Rodridvez
Documento de Identidad: No. 2\\©3 LS| de \)\ in

Rol_Protestona) en otencics alo Pmern infanda

MARCO NORMATIVO:

Este compromiso se fundamenta en el deber constitucional y legal de garantizar
entornos seguros y protectores, bajo el estricto cumplimiento de:

« LaLey 1098 de 2006 (Cédigo de la Infancia y la Adolescencia).

- ElC4dinn Penal Colambiana /1 ev 500 de 2000 v eue modificacionec frente
a delitos contra la integridad sexual, la vida y la familia).

« Los lineamientos técnicos, guias operativas y protocolos de buen trato del
convenio SDIS — FUNDACION PEPASO.

OBJETO DEL COMPROMISO:

Garantizar de manera estricta e incondicional que, durante el desarrolio de las
actividades contractuales, el contratista no incurrird, bajo ninguna circunstancia, en
acciones, omisiones o conductas que configuren violencia fisica, psicolégica,
sexual, negligencia o abandono en contra de los nifios y nifias, el equipo de trabajo

nla mm--mfhd acatandn con ﬂgnmmdad lne Pmlnmlne l.nqlne a |n¢-h‘l~mﬂnalu

wgentes
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Para dar cumplimiento al objeto de este documento, el firmante se compromete a:

Garantizar el Buen Trato: Promover relaciones basadas en el respeto, la dignidad,
la equidad y la proteccién integral de todos los participantes del servicio

S Correo; fundacionpepaso@gmail.com
E‘J Pepasosemillitasdeamor ji@gmail com
Direccién: Diagonal 75 D Sur # 75 L 07 Santa Viviana
ﬁl.iuﬁl.l'.uh iﬁﬂ

e -2
scrw I "

tntepracidn Rnoiel
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g FUNDACION PEPASO it A
JARDIN INFANTIL SEMILLITAS DE AMOR

Prevenir la Viclencia Fisica y Psicologia: Abstenerse de cualquier tipo de
ayresivn LUIpUIdl, Lastiyu  (isitu, 1suilus, Huiiiiduiunes, dilieideas U udius
degradantes.

Proteger la Integridad Sexual: Respetar de manera absoluta los limites corporales
de los beneficiarios, evitando insinuaciones, comentarios o conductas que vulneren
su libertad y formacién sexual.

Frradicar |a _H_d_tgl_iggqgin v al Ahandnnn: Prectar al carvirin ron la dshida
diligencia, atencién y cuidado, asegurando que ningun beneficiario quede en
situacioén de desproteccion o riesgo por descuido de sus funciones.

Reportar y Activar Rutas: Informar de manera inmediata al supervisor del contrato
y a las autoridades competentes (ICBF, Comisarias de Familia, Fiscalia) ante
cuaiquier sospecha o evidencia de vuineracion de derechos, cumpiiendo con ia ruta
de atencién institucional.

DECLARACION Y CONSECUENCIAS LEGALES:

Manifiesto que conozco y acepto las politicas lineamientos, protocolos
institucionales reiacionados con la protac:ci-.‘nn integral de los nifios y nifias los

- AAAN Jdao AAAR i lae ccmal;.- smsmladas == =0 MELI_ = -
ﬂ!\-‘ﬁl WS UG Iﬂ I-'B, Vo Uo auwy ,' a9 SalnuiviIca WI“GIIIPIEI'UGIQ e e~ A l =i 'ﬂ-l

Colombiano.

Comprendo que el incumplimiento de cualquiera de los puntos aqui pactados, o la
omisién en el reporte de situaciones de violencia, constituye una falta gravisima que
dara lugar a la tarminacién unilateral inmediata del contrato de prestaciéon de
servicios, sin perjuicio de las denuncias penales, civiles y administrativas a que
haya lugar ante las autoridades competentes.

Declaro que he leido, comprendido y aceptado el contenido del presente
COMPIomiso.

En constancia de comprensidn, aceptacién y compromiso, se firma.

Nombre: __ F\of_ydrio cumita RedriSusz
Nimero de cédula: 2\ \e3 4 5 |

Namero de contacto: 3650 BolSYy
Correo electrénico: L. Ccom

o Correo: fundacionpepaso@gmail com
t‘d Pepasosemillitasdeamor jI g gmail.com
- ‘5“ s aron Direccidén: Diaronal 75 D Sur # 75 L 07 Santa Viviana
BEgSARIE.
Intsgranidn Soniel

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

&qpﬁ fundacion
VAF PEPASO

Educacién, Organizacién
Trabaju Courmuniiariv

POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DATOS
PERSNNAI FS

AUTORIZACION DE MANEJO Y USO DE DATOS

De acuerdo con la politica de seguridad de la informacién y proteccién de datos
personales, autorizo a la FUNDACION PEPASO, para tratar mis datos personales,
para los fines relacionados con su objetivo social y en especial para fines legales
contractuales comerciales.

La presente se firma a los 0\ dias del mes de Ju\i O de 2026

Nombre: _Floy Havia cuwmita Rediiue
Numero de cedula: Z\\034 5 |

Numero de contacto: <l 6SOB o154

Correo electrénico: Flovtwcalta 31 @)Ima]. com

JARDIN INTANTIL STWMILLITAS OC AMOR
CORREQ: pepasosemillitasdeamor.jimail.com

Powered by CamScanner
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1/7/26, 21:41 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:41:05 horas del 01/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 21103451,
Apellidos y Nombres CUCAITA RODRIGUEZ FLOR MARIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa FUNDACION PEPASO, con NIT 860524015-1
y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley,
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 21103451 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/07/2026 09:55 PM

Cadigo Verificacion: 4AUQ8FACWTG
Valida hasta: 30/09/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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PERSONERTA JURIDICA N, © 11968 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACTONAL
NIT. B60.524,015-1

LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION PEPASO

CERTIFICA QUE:

FLOR MARIA CUCAITA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 21.103.451
expedida en Villapinzén, estuvo vinculada en nuestra institucién como PROFESIONAL DE ATENCION
A PRIMERA INFANCIA del Jardin Infantil Semillitas de Amor en la Localidad de Ciudad Bolivar durante
la ejecucién de los convenios 8302 de 2022 y 7620 de 2024, suscrito entre la Secretaria Distrital de
Integracién Social y la Fundacién Pepaso, mediante los siguientes contratos por prestacién de servicios:

- Del once (11) de octubre del dos mil veintidés (2022) al siete (07) de diciembre del dos mil
veintidos (2022).

- Del dieciséis (16) de enero del dos mil veintitrés (2023) al cinco (05) de diciembre de dos mil
veintitrés (2023).

- Del diecisiete (17) de enero de dos mil veinticuatro (2024) al treinta (30) de abril de dos mil
veinticuatro (2024).

- Del quince (15) de mayo del dos mil veinticuatro (2024) al seis (06) de diciembre del dos mil
veinticuatro (2024).

- Del dieciséis (16) de enero del dos mil veinticinco (2025) al treinta (30) de mayo de dos mil
veinticinco (2025).

Desempeniando las siguientes funciones:
Obligaciones especificas: Componente Proceso Pedagégico:

1. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisca y psicologica),
negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la
integridad fisica y/o moral de los nifios, nifias, adolescentes, mujeres, personas mayores, personas
con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacion
victima del conflicto armado.

2 Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato violencias o conductas que conlleven
a la vulneracién de derechos contra nifios, nifias y adolescentes, mujeres, personas mayores,
personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacion
victima del conflicto armado, de conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cadigo de
Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico Disciplinario” y la
Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién”; al igual, que cualquier conducta que se encuentre
tipificada como delito en la Ley 599 de 2000 “Cédigo Penal”, y de manera especial las consagradas
en el Titulo | Delitos Contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero - de las lesiones
personales - .

3. Garantizar en todo tipo de actuacion el respeto por la dignidad humana y a tratar con respeto,
imparcialidad y reclitud a las personas con que tenga relacion con ocasion al cumplimiento de sus
actividades.

4. Garantizar la informacién oportuna, suficiente, permanente y relevante acerca de las
caracteristicas, necesarias de desarollo y potencialidades de los nifios y las nifias a los cuales se
presta el servicio de manera que aquella sea la base para el disefio y la planeacién de las practicas
pedagégicas, asl como el seguimiento a los avances en cada una de las dreas de desarrollo del
nifio o la nifia, la cual debe estar registrada mensualmente en el observador ylo en el
instrumento establecido para tal efecto segun los lineamientos de la Subdireccién para la Infancia.

SEDE ADMINISTRATIVA

Cr 11 B Este #43 A 54 Sur - Barrio Altamira
Teléfonos: 4672162 - 3202733258
fundacionpepaso@gmail.com
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PERSONERIA JURIDICA N, © 11968 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT. 860.524.015-1
5 Mantener actualizada, durante la permanencia del nifio o la nifia en el Jardin, la Guia de
Observacion establecida por la Subdireccién para la infancia.

6. Asesorar, orientar y realizar el seguimiento a las familias para garantizar la condicién de
aseguramiento en salud, el cumplimiento del esquema de vacunacidn de acuerdo con la edadyla
gestion del registro civil de nacimiento de los nifios y nifias participantes del servicio.

7. Daraconocer ala SDIS de forma inmediata a través de la Coordinacién del Jardin Infantil, cualquier
informacion que se tenga sobre situaciones de violencia, abuso o explotacion que afecle a los nifos
y nifias participantes del Jardin, implementando la ruta que para la atencion de estos casos tiene
prevista el Distrito.

Hacer buen uso de la dotacién y materiales didacticos en desarrollo de las actividades pedagégicas.

Asistir y participar en las jomadas que desarrollan una vez por mes, para cada jardin, de acuerdo
a la programacion establecida por la Subdireccion para la Infancia de la SDIS.

10. Aplicar los procesos establecidos en las jomadas pedagdgicas, en las actividades y acciones que
se desarrollen en el interior del jardin en las que se involucran todos los participantes del servicio.

11. Disefiar e implementar un proceso de trabajo con las familias que incentiven la participacion de los
padres, madres y cuidadores en las acciones que contribuyan en el proceso de desarrollo y
cuidado de los nifios v nifias en el Jardin Infantil Cofinanciado, que se apoye en el proceso de
formacién a familias disefiado y ejecutado por la Subdireccién para la Infancia.

12 Aplicar el proyecto pedagégico que avalé el equipo pedagégico de la SDIS.

13. Acompaiiar el proceso de transicion de los nifios y nifias de pre — jardin a jardin y de jardin a grado
cero, que garanticen la implementacién de lo dispuesto en la Resolucién que cada afio emite la
Secretaria Distrital de Educacién sobre el particular.

14. Contar con mecanismos de planeacion que permitan evidenciar la organizacién de las practicas

pedagogicas.

15. Disefar e implementar estrategias pedagégicas que atiendan los lineamientos establecidos para
la atencién diferenclal de nifios y nifias en condicién de discapacidad, victimas del conflicto armado
y nifios y nifias pertenecientes a grupos étnicos.

16. Documentar y soportar, con evidencias fisicas, las practicas pedagdgicas que se desarrollan al
interior del Jardin Infantil Cofinanciado.

17. Informar oportunamente al interventor y/o supervisor del Convenio, sobre las circunstancias de
tiempo, modo y lugar de la realizacién de salidas pedagdgicas, de acuerdo con el protocolo
definido por la Subdireccidn para la Infancia.

18. Entregar como minimo cuatro (04) veces al afio, informes escritos a los padres, madres o
cuidadores que den cuenta del proceso de desarrollo de los nifios y nifias participantes del servicio.

19. Asistir a las reuniones de induccién al serviclo que programe la SDIS, dirigida a los Jardines
Infantiles Cofinanciados.

20, Garantizar el manejo responsable de la informacién referida a los nifios, nifias y sus familias, de
acuerdo con lo establecido en el Art. 33 del Cddigo de la Infancia y la Adolescencia,

Obligaciones Generales: Manual de Funciones.

1. Propiciar espacios ludicos, pedagégicos y psicoafectivos donde los nifios y las nifias del Jardin
Infantil se conviertan en artifices de su propio proyecto de aprendizaje.

SEDE ADMINISTRATIVA
Cr 11 B Este #43 A 54 Sur - Bamio Altamira
Teléfonos: 4672162 — 3202733258
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2. Polenciar en los nifios y las nifias habilidades y destrezas que contribuyan de manera armdnica e
integral a su desarrollo infantil, convirtiéndose en sujetos activos de derecho.

Obligaciones Especificas: Manual de Funciones.

1. Generar estrategias de calidez y afecto en el desarrollo de las actividades pedagégicas.

2 Participar en el proceso de llegada y salida de los nifios y nifias que asisten al Jardin infantil, con
el animo de revisar: Presentacién del camet, presentacion personal, estado fisico, estado de salud
y estado emocional. Siguiendo el respectivo protocolo ante cualquier situacién anormal,

3. Responder en el proceso de salida de los nifios y nifias que asisten al Jardin Infantil en su:
integridad fisica, presentacién personal, estado de salud, y estado emocional. Siguiendo el
respectivo protocolo ante cualquier situacion anormal.

4. Informar a la Coordinadora cuando por cualquier motivo, pasada una hora después del horario de
salida de los nifios y nifias, estos no hayan sido recogidos por los padres de familia, a fin de seguir
con el protocolo establecido por la SDIS.

5. Velar por el bienestar general de los nifios y nifias del Jardin Infantil, potenciando un desarrollo
armonico integral.

6. Planear, ejecutary revisar semanalmente las actividades que sean necesarias para el cumplimiento
del proyecto pedagdgico del Jardin Infantil. Estas quedaran registradas de forma ordenada en el
planeador.

7. Observar diariamente a los nifios y las nifias del Jardin Infantil, en sus distintas dimensiones del
desarrollo, registrando lo positivo antes que lo negativo en el observador del nifio o nifia, minimo
una vez al mes.

8. Orientary responsabilizarse de todas las actividades cotidianas que se realizan en el Jardin Infantil
con los nifios y las nifias y que requieren de su presencia permanente como encargado (a) del nivel
que atiende.

9, Utilizar de manera oportuna y pertinente el cuaderno viajero, buzdén u otros instrumentos como
herramientas de comunicacién con los padres de familia.

10. Concientizar y practicar con los nifios y las nifias pertenecientes al Jardin Infantil, sobre la
importancia de desarrollar estilos de vida saludables, en: alimentacién, nutricion, higiene y
salubridad, autocuidado y conservacién del medio ambiente,

11. Apoyar a la Coordinadora en el proceso de toma de talla y peso de los nifios y nifias del Jardin
Infantil, diligenciando los respectivos formatos.

12 Colaborar con el suministro del suplemento de micronutrientes a los nifios y las nifias del Jardin
Infantil cuando sea necesario y cumpliendo los protocolos establecidos para ello.

13. Promover a la hora del suefio de los nifios y nifias del Jardin Infantil, espacios de tranquilidad y
armonla a fin de hacer de este momento un espacio agradable y célido para ellos.

14, Construir colectivamente con el Coordinador Administrativo la realizacidn del informe trimestral
donde se evidencien los avances de los nifios y las nifias, con destino a ser entregado a los padres
de familia.

15. Asistir a las reuniones y capacitaciones que le sean asignadas por el Coordinador Administrativo y
socializarlas con el equipo de trabajo y padres de familia en el momento acordado a fin de replicar
lo aprendido.

16. Promover y participar de las salidas a parques, granjas y otros espacios recreativos como una

SEDE ADMINISTRATIVA

Cr 11 B Este #43 A 54 Sur - Barrio Altamira
Teléfonos: 4672162 - 3202733258
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actividad con sentido pedagégico para los nifios y nifias del Jardin Infantil, siguiendo para ello los
protocolos establecidos

17. Mantener en 6ptimas condiciones de orden y aseo su salén de clase.

18. Atender con respeto y calidez a los padres de familia que lo necesiten, esto se debe realizar en los .
horarios establecidos. |

19. Colaborar con el resto del equipo de trabajo en aclividades que permitan fortalecer el proceso
pedagégico que desarrolla el Jardin Infantil.

20. Prestar apoyo a la Coordinadora cuando el Jardin Infantil cuente con servicio de rula,

21. Participar en jomadas liberadas y pedagégicas del Jardin Infantil y comité ampliado cuando se lo
delegue la Coordinadora del Jardin.

22. Suministrar la informacién solicitada de manera oportuna a la Fundacion y a las entidades
autorizadas por la misma.

23. Realizar cualquier otra tarea afin, que le sea asignada,
24, Cumplir a cabalidad con las normas establecidas por la Fundacidn.

25. Abstenerse de hablar por celular en horas laborales a no ser que sea estrictamente necesario, asi
como también evitar chatear, escribir por WhatsApp, redes sociales y demas instrumentos
informaticos que perjudiquen el buen desemperio de su labor.

2. Responder por los elementos suministrados por la Fundacion para el cumplimiento de sus
funciones y velar por el buen uso de los archivos que se encuentren en la Fundacion.

27. Asegurar la confidencialidad de la informacion que tiene bajo su responsabilidad.
28. Conocer e implementar el Proyecto Educativo Institucional.

29, Velar en todo momento por el buen nombre de la Fundacién.

Durante el tiempo de servicio se destacd por ser una persona honesta, responsable y cumplidora de su
deber.

Se expide en Bogot4 por solicitud de la interesada, a los veintiin (21) dias del mes de mayo de dos
mil veinticinco (2025).

Atentamente,

Lﬁz %Y ;UENO CAR"J;JAL

C.C 51.707.142 de Bogota
Representante Legal_ .

SEDE ADMINISTRATIVA

Cr 11 B Este #43 A 54 Sur - Bamio Altamira
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LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION PEPASO

CERTIFICA QUE:

FLOR MARIA CUCAITA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 21.103.451
expedida en Villapinzén, esta vinculada en nuestra institucion como PROFESIONAL DE ATENCION A
PRIMERA INFANCIA del Jardin Infantil Semillitas de Amor en la Localidad de Ciudad Balivar durante
I ejacucidn del convenio 8427 de 2025, suscrito entre la Secretarfa Distrital de Integracién Social y Ia
Fundacion Pepaso, mediante los siguientes contratos por prestacion de servicios:

= Del tres (03) de junio de dos mil veinticinco (2025) hasta el cinco (05) de diciembre de dos mil
veinticinco (2025).

- Del nueve (09) de febrero de dos mil veintiséis (2026) hasta el veintidés (22) de julio de dos mil
veintiséis (2026).

Desempefiando las siguientes funciones:
Obligaciones especificas: Componente Proceso Pedagégico:

1. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisca y psicolégica),
negligencia, descuido, discriminacién, exclusién y en general cualquier otro acto que afecte la
integridad fisica y/o moral de los nifios, nifias, adolescentes, mujeres, personas mayores, personas
con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos —raciales y la pablacién
victima del conflicto armado.

2 Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato violencias o conductas que conlleven
a la vulneracion de derechos contra nifios, nifias y adolescentes, mujeres, personas mayores,
personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacién
victima del conflicto armado, de conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cédigo de
Procedimiento Penal®, en concordancia con la Ley 734 de 2002 "Codigo Unico Disciplinario™ y la
Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”; al igual, que cualquier conducta que se encuentre
tipificada como delito en la Ley 599 de 2000 “Cédigo Penal”, y de manera especial las consagradas
en el Titulo | Delitos Contra la Vida y la integridad Personal, Capituio Tercero — de las lesiones
personales - .

3 Garanlizar en lodo lipo de acluacion el respelo por la dignidad humana y a lralar con respeto,
imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién con ocasion al cumplimiento de sus
actividades.

4, Garanlizar la informacion oportuna, sdficienle, permanente y relevante acerca de las
caracteristicas, necesarias de desarrollo y potencialidades de los nifios y las nifias a los cuales se
presta el servicio de manera que aquella sea |a base para el diseiio y la planeacion de las practicas
pedagdgicas, asl como el seguimiento a los avances en cada una de las dreas de desarrolio del
nifio o la nifia, la cual debe estar registrada mensualmente en el observador ylo en el
instrumento establecido para tal efecto seguin los lineamientos de la Subdireccidn para la Infancia.

5§ Mantener aclualizada, durante la permanencia del nifo o la nila en el Jardin, la Guia de
Observacion establecida por la Subdireccion para la infancia.

6. Asesorar, orienlar y realizar el seguimlento a las familias para garantizar la condicidn de
aseguramiento en salud, el cumplimiento del esquema de vacunacién de acuerdo con la edad y la
geslion del registro civil de nacimiento de los nifios y nifas participantes del servicio.

ADMINISTRATIVA
Cr 11 B Este #43 A 64 Bur - Bamio Alamira
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7. Daraconocer ala SDIS de forma inmediata a través de la Coordinacion del Jardin Infantil, cualquier
informacidn que se tenga sobre situaciones de violencia, abuso o explotacién que afecte a los nifios

y niflas participantes del Jardin, implementando la ruta que para la atencién de estos casos tiene
prevista el Distrito.

8 Hacer buen uso de la dotacién y materiales did4cticos en desarrollo de las actividades pedagdgicas.

9. Asistir y participar en las jornadas que desarrollan una vez por mes, para cada jardin, de acuerdo
a la programacion establecida por la Subdirecci6n para la Infancia de la SDIS

10. Aplicar los procesos establecidos en las jornadas pedagégicas, en las actividades y acciones que
se desamollen en el interior del jardin en las que se involucran todos los participantes del servicio.

11. Disefiar e implementar un proceso de trabajo con las familias que incentiven la participacién de los
padres, madres y cuidadores en las acciones que contribuyan en el proceso de desarrollo y
cuidado de los nifios y nifias en el Jardin Infantil Cofinanciado, que se apoye en el proceso de
formacién a familias disefiado y ejecutado por la Subdireccién para la Infancia.

12 Aplicar el proyecto pedagdgico que avalé el equipo pedagégico de la SDIS.

13. Acompariar el proceso de transicién de los nifios y nifias de pre — jardin a jardin y de jardin a grado
cero, que garanticen la implementacién de lo dispuesto en la Resolucién que cada afio emite la
Secretaria Distrital de Educacion sobre el particular.

14. Contar con mecanismos de planeacién que permitan evidenciar la organizacién de las practicas
pedagogicas.

15. Disefar e implementar estrategias pedagdgicas que atiendan los lineamientos establecidos para
la atencion diferencial de nifios y nifias en condicién de discapacidad, victimas del conflicto amado
y nifios y nifias pertenecientes a grupos étnicos.

16. Documentar y soportar, con evidencias fisicas, las practicas pedagdgicas que se desamroilan al
interior del Jardin Infantil Cofinanciado.

17. Informar oportunamente al interventor yfo supervisor del Convenio, sobre las circunstancias de

tiempo, modo y lugar de la realizacion de salidas pedagdgicas, de acuerdo con el protocolo
definido por la Subdireccién para la Infancia.

18. Entregar como minimo cuatro (04) veces al afio, informes escritos a los padres, madres o
cuidadores que den cuenta del proceso de desarrollo de los nifios y nifias participantes del servicio.

19. Asistir a las reuniones de induccion al servicio que programe la SDIS, dirgida a los Jardines
Infantiles Cofinanciados.

). Garantizar el manejo responsable de la informacién referida a los nifios, nifias y sus familias, de
acuerdo con lo establecido en el Art. 33 del Codigo de la Infancia y la Adolescencia.

Obligaciones Generales: Manual de Funciones.

1. Propiciar espacios lidicos, pedagdgicos y psicoafectivos donde los nifios y las nifas del Jardin
Infantil se conviertan en artifices de su propio proyecto de aprendizaje.

2 Potenciar en los nifios y las nifias habilidades y destrezas que contribuyan de manera arménica e
integral a su desarrolio infantil, convirtiéndose en sujetos activos de derecho.

Obligaciones Especificas: Manual de Funclones.
1. Generar estrategias de calidez y afecto en el desarrollo de las actividades pedagégicas.

SEDE ADMINISTRATIVA
Cr 11 B Este #43 A 54 Sur — Barrio Altamira
Teléfonos: 4672162 - 3202733268

fungacionpepasall gmal com
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2 Participar en el proceso de llegada y salida de los nifios y nifias que asisten al Jardin infantil, con
el animo de revisar: Presentacion del carnet, presentacion personal, estado fisico, estado de salud
y estado emocional. Siguiendo el respectivo protocolo ante cualquier situacién anormal,

Responder en el proceso de salida de los nifios y nifias que asisten al Jardin Infantil en su:
integridad fisica, presentacion personal, estado de salud, y estado emocional Siquiendo el
respectivo protocolo ante cualquier situacién anormal.

4. Informar a la Coordinadora cuando por cualquier motivo, pasada una hora después del horario de

salida de los nifios y nifias, estos no hayan sido recogidos por los padres de familia, a fin de sequir
con el protocolo establecido por la SDIS.

5. Velar por el bienestar general de los nifios y nifias del Jardin Infantil, potenciando un desarrslic
armoénico integral.

Planear, ejecutar y revisar semanalmente las actividades que sean necesarias para el cumplimiento

del proyecto pedagdgico del Jardin Infantil. Estas quedaran registradas de forma ordenada en el
planeador.

7. Observar diariamente a los nifios y las nifias del Jardin Infantil, en sus distintas dimensiones del

desarrollo, registrando lo positivo antes que lo negativo en el observador del nifio o nifia, minimo
una vez al mes.

8. Orientar y responsabilizarse de todas las actividades cotidianas que se realizan en el Jardin Infanti

con los nifios y las nifias y que requieren de su presencia permanente como encargado (a) del nivel
que atiende.

9. Utilizar de manera oportuna y pertinente el cuademo viajero, buzén u otros instrumentos como
herramientas de comunicacién con los padres de familia.

10. Conclentizar y practicar con los nifios y las nifias pertenecientes al Jardin Infantil, sobre la

importancia de desarrollar estilos de vida saludables, en: alimentacién, nutricién, higiene y
salubridad, autocuidado y conservacién del medio ambiente.

11. Apoyar a la Coordinadora en el proceso de toma de talla y peso de los nifics y nifias del Jardin
Infantil, diligenciando los respectivos formatos.

12. Colaborar con el suministro del suplemento de micronutrientes a los nifios y las nifias del Jardin
Infantil cuando sea necesario y cumpliendo los protocolos establecidos para ello.

13. Promover a la hora del suefio de los nifios y nifias del Jardin Infantil, espacios de tranquilidad v
armonia a fin de hacer de este momento un espacio agradable y calido para ellos.

4. Construir colectivamente con el Coordinador Administrativo la realizacion del informe trimestral

donde se evidencien los avances de los nifios y las nifias, con destino a ser entregado a los padres
de familia,

15. Asistir a las reuniones y capacitaciones que le sean asignadas por el Coordinador Administrativo y

abocl.uliurl:;oonolnqulpodolrabajoypadmdafnmlliaenelmonnntomdndoafndsmplimr
aprendido.

16. Promover y participar de las salidas a parques, granjas y otros espacios recreativos como una

Mmmﬁopﬁm&dmmhniﬂuvﬂ“hﬂhlﬂm&.%meﬁm
prolocolos establecidos

17.  Mantener en Oplimas condiclones de orden y aseo su saldn de clase.

18. Atender con respeto y calidez a los padres de familia que lo necesiten, esto se debe realizar en los
horarios establecidos.

SEDE ADMINISTRATIVA

Cr 11 B Esle #43 A 54 Bur - Barrio Ahamba

Teléfonos: 4672162 - 3202733258
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19. Colaborar con el resto del equipo de trabajo en aclividades que permitan fortalecer el proceso
pedagdgico que desarrolla el Jardin Infantil.

20. Prestar apoyo a la Coordinadora cuando el Jardin Infantil cuente con servicio de ruta,

21, Participar en jomadas liberadas y pedagdgicas del Jardin Infantil y comité ampliade cuando se lo
delegue la Coordinadora del Jardin.

Suministrar la informacion solicitada de manera oportiina a la Fundacidn y a las entidares
autorizadas por la misma.

Nt

23. Realizar cualquier otra tarea afin, que le sea asignada.
24, Cumplir a cabalidad con las normas establecidas por la Fundacién.
25,

Abslenerse de hablar por celular en horas laborales a no ser que sea estrictamente necesario. asi
como también evitar chatear, escribir por WhatsApp, redes sociales y demés instrumentos
informaticos que perjudiquen el buen desempeiio de su labor.

26. Responder por los elementos suministrados por la Fundacién para el cumplimiento de sus
funciones y velar por el buen uso de los archivos que se encuentren en la Fundacién.

27. Asegurar la confidencialidad de la informacién que tiene bajo su responsabilidad.
28. Conocer e implementar el Proyecto Educativo Institucional.

29, Velar en todo momento por el buen nombre de la Fundacién.

Durante el tiempo de servicio se destacé por ser una persona honesta, responsable y cumplidora de su
deber.

Se expide en Bogota por solicitud de la interesada, a los veintitrés (23) dias del mes de junio de dos mil
veintiséis (2026).

Atentamente,

Lﬁz g%‘! ;UEND CARVZAL

C.C 51.707.142 de Bogota
Representante Legal,

www.fundacionpepaso.org

SEDE ADMINISTRATIVA
Cr 11 B Esle #43 A 54 Sur ~ Bamo Allamira
Teléfonos: 4672162 - 3202733258

fundaciorpepasoigmail com
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Certifica que:

Flor Maria Cucaita Rodriguez

Identiftcadoial Con P3T My, 24008457

Participo en el:

Diplomado en:

PSICOLOGIA INFANTIL

Con una duracion de 160 horas
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La Republica de Colombia

¥ en su nombre la,

IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

Personeria Juridica No. D428 del 28 de Enero 1987 - MEN | VIGILADA MIMEDUCACION

debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional
teniendo en cuenta que:

Flor fFlaria Cucaita Rodrigues

C.C. 2103451 Villapinzon

Aprobd los estudios programados por la Corporacion y cumplio con los
requisitos exigidos por la ley y los reglamentos, le confiere el titulo de

Licenciada en “Pedagogia Infantil

En testimonio de lo expuesto se expide el presente Diploma que asi lo acredita.
Bogota 0.L., Diciembre 17 d¢ 2016

G B? {inofulR

s

O Lol
1 2550

Registrado en el folio 2340-2 Reg 11033 del libro de Diplomas No. 21 Bogotd, D.C. diciembre 17 de 2016
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IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA
Perspnens Jurklica Mo 0478 del 28 d& Enero 1382 - MM | VIGILADA MINEDUCACION

ACTA DE GRADO 307/2016

En la ciudad de Bogota D.C., Repiblica de Colombia, a los diecisiete (17)
dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciséis (2016), el Rector de la
Corporacion Universitaria Iberoamericana hizo entrega a;

FLOR MARIA CUCAITA RODRIGUEZ
Cédula de ciudadania No. 27103451 de Villapinzon
Del titulo de:

LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL

Al efecto, tomé al graduando el siguiente juramento:

Jurdis ante Dios y prometéis a la Patria acatar
y cumplir la Constitucion y las Leyes de la
Repablica, mantener su independencia y
libertades, ejercer vuestra profesion de acuerdo
con las normas y cuidar y defender los
principios filosoficos de la Institucion.

Al manifestar cumplirlo, y previa autorizacion del Consejo Superior, se le
hizo entrega del diploma que lo acredita como profesional, debidamente
refrendado con el sello de la Institucién y las firmas respectivas.

En fe de lo anterior, se firma la presente Acta.

12550
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Republica de Colombia
a Iustitucidn de Educaciin Para
el Trabajo y el Desarrollo Humano
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Fe Maria Cucaita R.

L.C.21.103.491
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Cumplid satisfactoriamente todos los requisitog
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ACTA DE CERTIFICACION N° 041
FOLIO N° 041 DEL LIBRO N® AP 005

La suscrita Coordinadora Académica de la Institucién de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano "CORFUTURQ", con aprobacién oficial de la secretaria de educacion de distrito capital N°

15976 de 10 de febrero de 2010 y 15026 del 19 de Mayo del 2010
CERTIFICA:
Que en la cuidad de Bogota, siendo las 2:00 p.m. del dia 22 de Diciembre de 2012, en presencia

de la sefiora rectora LUZ MIRYAM PENA TELLEZ, se realizé la ceremonia de certificacion del
programa técnico laboral por competencias en cuidado de nifios, entre el cual figura:

Identificada con la cédula de ciudadania N° 21.103.451
Quien por haber cumplido con todos los requisitos legales y académicos, conjuntamente con los
exigidos por el reglamento de la institucion se hizo acreedor (a) a la certificacién como Técnico

Laboral por competencias.

Acto seguido la sefiora rectora a nombre de CORFUTURO, tomo el juramento de rigor y le confirio
el certificado como:

Danico Lnboral por Competencias en Cuidads do Nirios

Firmada por la Rectora LUZ MIRYAM PENA TELLEZ y la Coordinadora Académica Doctora,
CAROL VIVIANA LONDONO PENA. y sellada en seco.

Dada en Bogota, D.C. a los 22 dias del mes de Diciembre de 2012.

4

LUZ\MIRYAM PENA [TELLEZ CAROL V. LONDONO PENA

C.C.|41.714.422 de Bogota C.C. 52.493.860 de Bogota
Rectora Coordinadora Académica

¥

- BOGOTA, RESTREPO, AVENIDA PRIMERA DE MAYO No. 16 - 68 - TELEFONOS 239 92 82 ~ 239 58 92
LA - ' BOGOTA, CIUDAD BOLIVAR CARRERA 44 No 58 C 90 SUR '
BARRANCABERMEJA, CARRERA 30 No. 47 - 44 TELEFONO 6029852
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INSTITUTO SUR ORIENTAL SAN JORGE

Carrera 10 No. 18-48 Sur Barrio Soslego
Teléfonos: 272 6296 - 278 6517 » Bogota, D.C.

Inscripcidn 5.E. 2271 Inscripcidn DAME 31100118907

Enla Cludad de Bogota, D.C., a los 11 del mes de Diciembre de 2010 Lo

reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos del Gltimo ciclo, los
suscritos Rector y Secretaria en la Rectoria del INSTITUTO SUR ORIENTAL SAN
JORGE, Institucion aprobada hasta nueva visita en el Nivel de Educacién Media
Académica y Autorizada por la Secretaria de Educacion de Bogota, D.C. para otorgar el
Titulo de BACHILLER ACADEMICO, Segun Resolucion No. 4260 del 23 de Diciembre
de 2002. ¥ Comprobada la Situacion Legal y Académica de cada uno de los alumnos
que cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media
Académica mediante el sistema de Ciclos Lectivos Especiales Integrados, de acuerdo
con lo reglamentado en el decreto 3011 de 1997 se procedio a Otorgar el Titulo de:

BACHILLER ACADEMICO

Al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de documento
de identidad se relacionan a continuacién:

Cucaita Rodriguez Flor Maria
Identificado (a) con C.C. No. 21.103.451 de Villapinzon

Es fiel copia del Acta OriginalNo.__36  del_11  de Diciembre de 2010
Constade 198 alumnos:

comienza con el nombre de _Abril Abril Eulalia
cierra con el nombre de _Villanueva Sanchez ﬂ.n gely Daniela

Firmada por MARIA RANGEL DE RIOS ( Rector) y MARGARITA ORTIZ M.ALAGFJM
{Secretaria).

Dada en Bogota D.C. alos 11 de Diciembre de 2010

No requiere Registro de la Secretaria de Educacion segun, Decreto 921 del E de
Mayo del Ministerio da Edur;aclﬁnn Naf:mnal

'-

Y

C.C. 32.493.014 de Medellin s

C. 51 a?a-#: ogota

‘Recttor ; 1

Secretaria = o |
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DE BOGOTADLC.

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
RECONOCE QUE:

Ftow Masia Cucaita Rodeigues

C.C # 21103451
11 Semillitas de Amor - CIUDAD BOLIVAR

Asistio al ciclo de cualificacion en Lactancia Materna y Alimentacion Infantil Saludable de forma Virtual
con una intensidad de 12 horas teorico-practicas

CRISTINA VENEGAS FAJARDO

Subdirectora para la Infancia

Se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 11 dias del mes Agosto de 2023
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FLOR MARIA CUCAITA RODRIGUEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 21103451

Curso y aprobo la accién de Formacion

PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERA INFANCIA

con una duracion de 40 horas

En testimanio de lo anterior, se firma el presente en Soacha. a los doce (12) dias del mes de mayvo de dus mil sveinnires (2023

Firmado Digitalmente por

FREDY VELEZ NINOD

CENTRO INDUSTRIAL ¥ DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA
La autermeidad de este documento puede ser verifieada en ¢l registrn clecodnien que se encuentrs en la piging web hep feeroficadon sens educo, bajo

B232NG2T 24490021 103451 C.
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LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Y EL GRUPO OPCIONES

Hacen constar que:

FLOR MARIA
CUCAITA RODRIGUEZ

CEDULA DE CIUDADANIA N® 21 103.451

Realizo la capacitacion sobre
*PREVENCION Y DETECCION DEL ABUSO SEXUAL INFANTIL’

COMN UNA DUPACION DI 24 HORAS

ategarar 0P LG G
Astnd ‘Eliana Cdceres (‘drdenas G

Lucrecia Caro
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I'I I hirmemas

La Institucion De Educaciéon Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano

“CORFUTURO”

Clon aprobacion oficial de Jasceretania de educacion de distrito capital N" 15976 de 10 de febrero de 2010 y 15026 del 19 de
Mayo del 2010

HACE CONSTAR QUE
Fior Warian Cusatts Prdripusy

ldentalivada ey Iy eédula de csududuria " 21,103 451

CURSO Y APROBO LA ACCION DEFORMACION Y OPTUVO LOS CONOCIMIENTOS EN
INGLES BASICO
CON UNA DURACION DE 120 HORAS

Dada en Bagoti, 12,0, a los 22 dias del mes de Dicembre de 2012

} =
CAROL V. LONDONO PENA LA

SANDRA O
C.C. 52493.860 de Bogota C.C 52.8]0.874
Coordinadora Academica Jefe departamento idicmas
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Secretaria de Desarrollo Economico y Banca de Ias Oportunidades

CERTIFICAN QUE:

Tlor Moria Cucaita Roonguez

Asistio y participé en el curso educacion financiera

con una intensidad horaria de 4 horas.

Metodologia Internacional de:
Global Financial Education Program, Microfinance Opportunities, @2005
Adaptada al contexto colombiano por la Banca de las Oportunidades

Capacitador: Corporacion Futuro de Colombia - “CORFUTURO"
oté, a los 20 dias del mes de wvh& de 2012

En constancia se firma en Bog Al

CAROL VIVIANA LONDOND Pfi

Aepresentante Legal

A BOGOTA

HUC7ANA
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